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pentru profesor consilier scolar din Cabinete Scolare/Interscolare de Asistenta Psihopedagogica
din CJRAE Brasov
An scolar 2024-2025

Tn temeiul Legii educatiei nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a
Ordinului Ministrului Educatiei nr. 5.701/2024, Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invdatamdnt preuniversitar,
Regulamentul de Organizare §i Functionare a Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala
Bragov si Organigrama C.J.R.A.E. Brasov aprobate de Consiliul Judetean Brasov, Ordinului Ministrului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
anuala a personalului didactic si didactic auxiliar modificat prin Ordinul nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021,
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.3597/18.06.2014 cu modificarile si completarile ulterioare, al
Contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor, avizul Consiliului
de Administratie al Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educational acordat in sedinta CA din data de
23.10.2024, se incheie astazi .................. prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele

Specialiarea:

Denumirea postului:

Decizia de numire:

Tncadrarea: O titular O suplinitor O cadru didactic asociat

Numar de ore sarcini de serviciu:

Numar ore de predare:

Profesor diriginte la clasa:

Cerinte:

— studii:

— studii specifice postului

—vechime

— grad didactic

Relatii profesionale:

— lerarhice de subordonare: director; director adjunct, coordonatorului consilierilor scolari.



— de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant;

— de reprezentare a unitdtii scolare la activitati/concursuri/festivaluri etc. la care participa ca delegat.

I. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1. PROIECTAREA ACTIVITATII - ELEMENTE DE COMPETENTA

1.1. Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum si adaptarea
acesteia la particularitatile grupei/clasei;

1.2. Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii, pornind de la analiza
nevoilor beneficiarilor din unitatea de invatamant.

1.3. Utilizarea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de proiectare;

1.4. Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile si interesele
educabililor, planul managerial al unitatii.

1.5. Fundamentarea proiectarii activitatii didactice si de asistenta psihopedagogica pe achizitiile anterioare ale
elevilor si pe nevoile beneficiarilor (informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor
didactice pe diferite problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar, adaptarea
scolii la nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoala-elevi-parinti etc.)

1.6. Stabilirea strategiilor didactice optime pentru prevenirea si diminuarea factorilor care determina tulburéri
comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic; .

1.7. Proiectarea activitatilor suport pentru invatarea/ consiliere psihopedagogica in mediul on-line.

1.8. Proiectarea instrumentelor de evaluare aplicabile on-line.

1.9. Actualizarea documentelor de proiectare didactica.

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE SI PSTHOPEDAGOGICE

2.1. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al Tnvatarii si formarea competentelor
specifice;

2.2. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de Thvatamant in vederea optimizarii activitatilor
didactice, inclusiv utilizarea TIC;

2.3. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

2.4. Realizarea investigarii psihopedagogice a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, cu acordul
parintilor/tutorilor legali, la nevoie, la solicitarea cadrelor didactice, a beneficiarilor primari si secundari, in
2.5. Asigurarea consilierii vocationale, orientarii scolare si profesionale a elevilor, cu precadere a celor din
anii terminali ai Invatdmantului gimnazial si liceal, in colaborare cu profesorii clasei si cu dirigintele,

printr-un set de minimum cinci activitati de consiliere si orientare a carierei/an scolar;



2.6. Asigurarea asistentei si consilierii psihopedagogice individuale si de grup/colective pentru prescolari/elevi
in  problematici specifice: cunoastere, autocunoastere s intercunoastere, adaptarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor la  mediul scolar, integrarea sociald si culturala a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei si al unitatii de invatamant, formarea
abilitatilor socialesi emotionale, competentei ,,a invdta sa nveti” si a abilitatilor de autoreglare emotionala,
optimizarea relatiilor scoala-elevi-familie;

2.7. Realizarea activitatilor de informare, consultanta si sprijin pentru cadre didactice si pentru parinti/tutori/
reprezentanti legali Tn problematici specifice: adaptarea scolii la nevoile prescolarilor/elevilor, incluziunea
scolard a prescolarilor/elevilor cu CES si in risc de excluziune scolara, optimizarea relatiilor scoala-elevi-
familie s.a.;

2.8. Desfasurarea activitatilor de informare, consiliere si sprijin pentru personalul unitatilor de invatamant si
pentru copii/elevi in scopul prevenirii traficului si consumului de droguri/ substante interzise, a delincventei
si predelincventei juvenile si a altor comportamente de risc, precum si a oricarei forme de violenta in spatiul
scolar, inclusiv bullying, cyberbullying, precum si activitati de prevenire si diminuare a factorilor care
determind tulburdri comportamentale, prin consultarea/in colaborare cu profesoriipsihologi;

2.9. Realizarea evaluarii, depistarii, interventiei timpurii, asistentei psihopedagogice si monitorizarea
corespunzatoare a tuturor copiilor identificati cu abilitati adaptative cognitive si/sau socio-emotionale
scazute in raport cu varsta si nivelul lor de scolarizare, impreuna cu ISJ sau alte structuri abilitate,

n cadrul echipelor multidisciplinare;

2.10. La cererea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, asigur evaluarea nivelul de dezvoltare a copiilor
care nu au urmat invatdmantul prescolar si implinesc varsta de 6 ani dupa data de 31 august si pana la sfarsitul
anului calendaristic in care se face inscrierea, in vederea Inscrierii in clasa pregatitoare, in conformitate cu
metodologia de Inscriere a copiilor in invatdmantul primar, elaborata de ministerul educatiei;

2.11. Oferirea, la solicitare, a sprijinului pentru unitatile de invatamant preuniversitar de tipul ,,Scoala din
spital®, prin activitati de evaluare si asistenta psihoeducationald;

2.12. Implicarea, dupa caz, in formarea cadrelor didactice pe problematica psihoeducationala si de specialitate,
n parteneriat cu CCD;

2.13. Colaborarea cu specialisti si profesori-logopezi, profesori itineranti si de sprijin in consilierea parintilor
ai cdror copii au fost diagnosticati cu tulburari specifice de invatare;

2.14. Colaborarea cu cadrul didactic de la grupa/clasa in vederea formularii observatiilor privind formarea
competentelor socio-emotionale in vederea elaborarii raportului descriptiv de evaluare, la finalul grupei mari
a gradinitei, al clasei pregatitoare si al clasei I;

2.15. Propunerea, organizarea si desfasurarea de proiecte educationale, seminarii/webinarii, in mediul scolar

si online (organizarea de programe de orientare scolara, profesionala si a carierei elevilor, servicii de consiliere



si cursuri pentru parinti, asistenta si consiliere metodologica pentru cadre didactice, colaborarea in cadrul
echipei multidisciplinare cu profesorul logoped, profesorul itinerant, mediatorul scolar in vederea asigurarii
de servicii educationale elevilor cu CES) .

2.16. Colaborarea cu dirigintele in vederea emiterii recomandarii cu caracter de orientare scolard pentru
accesul la nivelul urmator de scolarizare, la finalul gimnaziului si al liceului;

2.17. Colaborarea cu membrii Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV), la nivelul unitatilor de invatdmant, in
vederea implementarii Planului national de combatere a violentei scolare in vederea prevenirii si reducerii
activitatilor si comportamentelor care incalca sau favorizeaza incalcarea normelor

de moralitate/conduitd, in orice forma de manifestare, atit ca violenta verbala, fizica, psihologica —
bullying, emotionala, sexuald, sociala, culturala, cibernetica, cat si ca orice alte activitati sau comportamente
care pot pune in pericol sandtatea sau integritatea beneficiarilor primari si a personalului

din Tnvatamant;

2.18. Realizarea formarii civice pentru minorii care executd masura educativa a stagiului de formare civica
dispusa printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva, potrivit programei-cadru de formare civica, in
conformitate cu dispozitiile in vigoare;

2.19. Consilierea elevelor gravide si elevilor parinti inmatriculati in unitatile de invatamant preuniversitar,
prin activitati specifice si consultarea/in colaborare cu profesorii-psihologi;

2.20. Propunerea in cadrul curriculumului la decizia scolii a cursurilor optionale vizand dezvoltarea personala
a elevilor;

2.21. Elaborarea de studii si cercetari in domeniul de activitate, pornind de la analize de nevoi periodice;
2.22. Recomandarea catre alti specialisti/institutii cazurile care exced competentele profesorului-consilier
scolar;

2.23. Elaborarea si aplicarea instrumentelor de lucru necesare n demersul de consiliere;

2.24. Participarea la managementul cazurilor de violenta in scoald conform Procedurii elaborate de Ministerul
Educatiei si asigurd consiliere scolara si psihologica victimelor si autorilor cazurilor de violentd;

2.25. Dezvoltarea si sprijinirea implementarii proiectelor/programelor de informare, prevenire si interventie,
secundara si tertiara, care sa faciliteze adaptarea scolii la nevoile elevilor, prin consultarea/in colaborare cu
profesorii-psihologi;

2.26. Realizarea raportului de activitate anual;

2.27. Consilierea cu prioritate a elevilor aflati in risc de abandon scolar si de excluziune scolara, pentru
asigurarea  accesului, participarii  §i  reusitei scolare ale acestora, 1n colaborare cu

dirigintele/invatatorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar si echipa multidisciplinara.



2.28. Tntocmirea la termen a documentelor necesare unei desfasurari optime a activitatii: planul de activitati,
registrul de evidenta a activitatilor, fisa de consiliere/psihopedagogica, fise de orientare in cariera si alte
documente specifice activitatii de consiliere, aprobate in Consiliul de administratie al CJRAE.

2.29. Desfasurarea activitatilor de asistenta si consiliere psihopedagogica individuala in baza unui acord scris
de colaborare cu parintii/tutorii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor. In situatii de
crizd (intentia de suicid, cazuri grave de violentd/ bullying/cyberbullying si alte situatii grave), interventia
profesorului-consilier ~ scolar se realizeaza si in absenta acordului de colaborare cu
parintele/tutorele/reprezentantul legal al prescolarului/elevului, respectand interesul superior al acestuia.
Ulterior, profesorul-consilier scolar informeaza, in scris, parintele/tutorele/reprezentantul legal cu privire la
interventia aplicata in situatia de criza.

2.30. Indeplineste si alte sarcini alocate, in acord cu prevederile legale in vigoare.

3. REALIZAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE EXTRACURRICULARE/

3.1. Realizarea unor activitati extracurriculare in vederea eficientizarii relatiei scoala-familie.

3.2. Cooperarea cu alte institutii din comunitate si implicarea partenerilor educationali, prin realizarea de
parteneriate/proiecte.

3.3. Organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de voluntariat/ in cadrul proiectelor
Strategiei Nationale de Actiune Comunitara sau in cadrul altor actiuni proiecte.

3.4. Propunerea, organizarea si desfasurarea de proiecte educationale, seminarii/webinarii, in mediul
extrascolar si online (organizarea de programe de orientare scolard, profesionala si a carierei elevilor, servicii
de consiliere si cursuri pentru parinti, asistenta si consiliere metodologica pentru cadre didactice, colaborarea
in cadrul echipei multidisciplinare cu profesorul logoped, profesorul itinerant, mediatorul scolar in vederea

asigurarii de servicii educationale elevilor cu CES etc).

4. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII/ CONSILIERII PSTHOPEDAGOGICE

4.1. Elaborarea si administrarea instrumentelor de evaluare, atat in format fizic, cat si in format electronic.
4.2. Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de evaluare;
4.3. Interpretarea rezultatelor prin aprecierea cantitativa si calitativa a acestora.

4.4. Elaborarea unor masuri remediale si recomandari, precum si comunicarea rezultatelor evaluarii.

4.5. Elaborarea de studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificarile
profesionale din Invatamantul profesional si liceal.

4.6. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

4.7. Promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

4.8. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali.



5. MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI/GRUPELOR/ CAZURILOR

5.1. Organizarea, coordonarea si monitorizarea claselor/ grupelor/ cazurilor.

5.2. Elaborarea de norme specifice clasei la care preda sau/si este diriginte.

5.3. Gestionarea situatiilor conflictuale in relatiile profesor - elevi, elevi - elevi, profesor - familie.

5.4. Tratarea diferentiatd a elevilor, in functie de nevoile lor specifice.

5.5. Comunicarea profesor-elevi, utilizarea feedback-ului bidirectional in comunicare.

5.6. Recomandarea catre parinti de consultare a altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta
lor (centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice)

5.7. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient - pentru desfasurarea activitatilor in
conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

5.8. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

5.9. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

5.10. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

6. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE

6.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.

6.2. Participarea la activitdti metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare/grade didactice, manifestari
stiintifice etc.

6.3. Aplicareain activitatea didactica a cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobandite.

7. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

7.1. Implicarea in realizarea ofertei educationale.

7.2. Promovarea ofertei educationale si a sistemului de valori al unitatii de invatamant la nivelul comunitatii
locale prin participarea si rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii, activitati extracurriculare si
extrascolare realizate Tn mediul scolar, extrascolar si in mediul online.

7.3. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor sociale.

7.4. Participarea si implicarea n procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si implementarea
proiectului institutional.

7.5. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor, colaborarea cu diverse institutii si organizatii
neguvernamentale care ofera servicii si desfasoara activitati in sfera educationala.

7.6. Promovarea de activitati de Invatare interactive prin utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorul

tehnologiei.



7.7. Implicarea, realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si bullying-
ului in mediul scolar si/sau in mediul online.

7.8. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor
si de situatii de urgenta pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum
si a sarcinilor suplimentare;

7.9. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei;

8. CONDUITA PROFESIONALA

8.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

8.2. Respectarea si promovarea deontologiei didactice (normelor deontologice).

8.3. Asigurarea confidentialitatii informatiilor obtinute in procesul de investigare, asistenta si consiliere

psihopedagogica individuala, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.

II. ALTE ATRIBUTIL

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte sarcini
repartizate de angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii.

Alte atributii ale responsabilului de comisie/catedra si ale altor comisii functionale din scoala sunt prevazute
ca anexa prezenta fisa.

Réspunderea disciplinara:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor Tn mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea

calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

I11. ATRIBUTIILE FUNCTIEI DE DIRIGINTE (conform OME nr. 5.726/2024), valabile Tn baza deciziei de
numire.

A. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

C) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si
ori de céate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;



f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

0) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare
cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii
unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

C) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari

clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,

pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care

vizeaza activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara,

e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati

de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si
pentru organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora
la grupd/clasa sau in afara ei,

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;



h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra
minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incdlcare a drepturilor copiilor;

I) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolara;

|) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si

examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor
primari;

C) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,

frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;

informarea se face in scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare

a fiecarei unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheiereasituatiei scolare,
situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de
violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu legislatia
in vigoare sau fisa postului.

B. Profesorul diriginte mai are §i urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de

catre consiliul clasei;



e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si 0 consemneaza in catalog si in carnetul de
elev;

0) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati

de informare si consiliere In procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

1) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al beneficiarilor primari;

|) Intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invatamantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter

de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de Invatamant liceal se poate realiza si 0
recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

I) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai

acestora la nivelul fiecarei clase.

Director,

(nume, semndturd, stampila)

Semnadtura titularului de luare la cunostinta:

Data:




